Ocab

Verksamhetspolicy

Ocab och dess dotterbolag bedriver verksamhet inom skadeservice, industri- och
underhdllstjanster. Utgdngspunkten i var verksamhet ar att hallbar utveckling uppnas genom
miljdomassigt, socialt och organisatoriskt ansvar gentemot medarbetare, kunder, leverantérer,
agare och samhallet i stort. Som grund for arbetet ligger var vision och affarsidé - Vi raddar
varden.

Mal och syfte

Policyn ska fungera som verktyg och vagledning for koncernens och de underliggande
verksamheternas strategier, mal och framdrift. Policyn ska ocksa ge stod at beslutsfattande
och ligga till grund for ett strémlinjeformat arbetssatt. Vi ska genom vara policys sakerstalla
att lagar, foreskrifter, andra krav och forhallningssatt efterlevs och ar forankrade i
verksamheten.

Omfattning

Verksamhetspolicyn omfattar kvalitet, miljé och arbetsmiljépolicy samt bolagets styrning och
vardekedja.

Vara policys bygger pa globala standarderna ISO 9001 och ISO 14001, UN Global Compact 10
principer och de Globala malen for att sakerstalla langsiktig utveckling. Principerna och
ramverken hjalper oss att navigera och prioritera inom hela foretagets vardekedja. Det
staller samtidigt hoga och relevanta krav pa oss som samhallsaktor.

Inom ramen for foretagets samhallsansvar ingar det att standigt 6vervaka omvarlden och de
forandringar som sker for att hantera risker och majligheter. Vi ansvarar for att minska de
negativa, respektive 6ka de positiva konsekvenserna av vart handlande samt att lagga ytterst
fokus pa de omraden dar som vi har storst mojlighet att paverka.

Denna policy galler foér Ocab, dess dotterbolag och alla anstéllda i koncernen. Vi avser att aven
vara kunder, leverantérer och samarbetspartners ska vara informerade om innehdllet i policyn
och gemensamt ta ansvar for att sakerstalla en langsiktig utveckling.

Atagande
Vart atagande och mal ar att ta hansyn till nuvarande och framtida generationer och deras
mojligheter till en positiv utveckling i alla aspekter.

For att ytterligare befésta vara klimatambitioner inom organisationen har vi valt att ansluta
oss till det globala initiativet SBTi - Science Based Targets initiative, vilket innebar att vi har
forbundit oss att satta vetenskapligt férankrade mal i linje med Parisavtalets mal om 1,5
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grader; for att reducera vart klimatavtryck och bidra till att avstanna den globala
uppvarmningen. Nedan redogors for de olika omraden som policyn fokuseras kring.

Kvalitet

Kvalitetsarbetet ska generera att standigt forbattra verksamheten i linje med vara kunders
krav och forvantningar, samhallets utveckling och gallande lagstiftning. Genom hog
kompetens hos vara medarbetare och att uppratthalla effektiva arbetssatt kan vi sakra
antalet felfria leveranser, vara konkurrenskraftiga och uppréatthalla en hog kundnojdhet.

Detta uppnar vi genom att tillhandahalla ratt utbildning, tydlig ansvarsfordelning som leder
till ett gemensamt engagemang. Prioriterade omrdden for vart forbattringsarbete ar
utbildning, arbetsverktyg och systemstdd.

Miljo

Miljdarbetet ska vara val forankrat i hela organisationen genom utbildning, att vi
regelbundet utvarderar vara betydande miljdaspekter samt foljer, bevakar och féljer upp
miljolagstiftningen. Vi arbetar standigt med att reducera var negativa miljopaverkan och vart
klimatavtryck bade innan, under och efter utférd leverans.

Vi ska leverera resurseffektiva produkter och tjanster som bidrar till ett cirkulart samhalle
som ar fritt fran fossil uppvarmning. Genom att standigt omproéva vara affarsmodeller och
vart erbjudande utifran marknadens krav skapar vi innovativa l6sningar pa morgondagens
behov baserat pa vara intressenters krav och férvantningar. Pa sa satt skapar vi goda
partnerskap som fokuserar pa vara gemensamt prioriterade mal. Vi koncentrerar vart arbete
inom Miljo till transporter, avfall, kemikalier och energi.

Arbetsmiljo

Vi utgar fran en grundsyn om alla méanniskors lika varde och att alla medarbetare ska ha
samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter till utveckling. Arbetsmiljélagstiftning ligger
till grund for vart systematiska arbetsmiljoarbete och sakerstaller att vi féljer de lagar och
krav som aligger oss. Vi ska vara en ansvarstagande arbetsgivare som erbjuder en trygg
anstallning, en saker arbetsmiljé samt inkluderande och icke-diskriminerande arbetsplatser.

Vi ser olikheter som en styrka och ska ta vara pa varandras kompetenser och skapar
utvecklingsmojligheter for alla anstallda. Som en arbetsgivare med medarbetaren i fokus
arbetar vi prioriterat med halsa och arbetsmiljo, mangfald och likabehandling for att skapa
en attraktiv arbetsplats.

Bolagsstyrning

Var verksamhet ska bedrivas i ett 6ppet och transparent foretagsklimat som ar oberoende
och fri fran intressekonflikter och korruption. Vi ska sakerstalla att kunskap finns for att fatta
balanserade och langsiktiga beslut som leder verksamheten i en hallbar utveckling, vilket
innebar att vi standigt behdéver omprova var affarsmodell. Vi har hoga forvantningar och
krav pa oss sjalva, darfor forsakrar vi en god dversyn av styrelsen, dess arbete och haller
dem ansvariga.
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Vara malsattningar och aktiviteter inom bolagsstyrning ar koncentrerat till
styrelsens utformning gallande utbildning och kompetens, versyn och utvardering,
transparens och rapportering.

Vardekedja

Var verksamhet ar beroende av val fungerande kund- och leverantérssamarbeten. Det
innebar att vi ska ha en god dialog som sakerstaller férvantningar, krav och uppféljning. Vi
ansvarar for att samarbetspartners i avtalshantering har tagit del av var Code Of Conduct,
den har Verksamhetspolicyn och att de revideras enligt faststallda rutiner. Detta innebar att
med stdrsta hansynstagande arbeta for att reducera det gemensamma miljo- och
klimatavtrycket, folja gallande lagar och for att utveckla ett langsiktigt samarbete.

Uppfoljning

Ocab arbetar systematiskt med att mata, analysera och forbattra var prestation utifran
globala standarder. Vi genomgar arligen interna och externa revisioner for att granska och
kvalitetssakra vara processer och arbetssatt kopplat till gallande krav, lagar och
forordningar. Darfor gérs uppdateringar av policys kontinuerligt.

Vi ansvarar for att rapportera korrekta matetal, policys och aktiviteter till investerare,
intressenter och tredjepartsorganisationer [6pande under aret.

ol dy

Klas ElImberg
Group CEO and CEO Sweden
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