Ocab

Uppférandekod

Var Uppforandekod bygger pa FN Global Compact och beskriver hur viinom Ocab Sverige ska
uppfdra oss - mot varandra, vara affarspartners och vart omgivande samhalle.
Uppforandekoden har tagits fram av styrelsen och galler for alla bolag, medarbetare,
underentreprendrer, samarbetspartners och andra aktorer i koncernen. Alla medarbetare maste
kanna till och félja uppférandekoden som ar grunden fér hur vi arbetar inom Ocab. Alla chefer
har ansvar for att informera sina medarbetare om kodens innehall och sakerstélla att den foljs
inom organisationen.

Uppférandekoden har tagits fram for att tydliggéra Ocabs varderingar, goéra det enkelt for
medarbetaren att fatta beslut och folja de lagar som var verksamhet omfattas av, nationellt saval
som internationellt. Om koden inte f6ljs kan det leda till disciplindra atgarder.

1. Medarbetare

Upptradande

Verksamheten ska stddja och respektera internationella éverenskommelser om manskliga
rattigheter. Verksamheten bedrivs med iakttagande av god affarssed och medarbetaren
upptrader som ett gott féreddéme och som en god ambassador for foretaget, saval internt som
externt. Anstallda ska folja gallande instruktioner for arbetskladsel enligt beslut av respektive
bolag i koncernen.

Arbetsforhallanden

Vi arbetar aktivt for en god arbetsmiljé och erbjuder samma arbetsmojligheter till alla individer
utan urskiljning eller diskriminering utifran lagstadgade diskrimineringsgrunder. Vi accepterar
inte ndgon form av trakasserier eller krdnkande sarbehandling och i arbetet tolereras inte vald,
hot, hotfullt beteende, férolampningar eller liknande. Ocab respekterar medarbetarnas ratt att
bilda och ga med i de fackféreningar de sjdlva 6nskar och att férhandla kollektivt.

Arbetsmiljo och sékerhet

Alla medarbetare ska erbjudas en saker och sund arbetsmiljo, vilket inkluderar nédvandig
information och tréning for respektive arbete. Nolltolerans géller for alkohol- och drogpaverkan i
arbetet, vi arbetar forebyggande med risker och sdkerhetstankande ska pragla arbetet fran idé
till genomférande och leverans. Vi ar ett foredéme i trafiken och bidrar till en saker trafikmiljo.

Milj6- och hallbarhetsarbete

Inom Ocab varnar vi om klimat och miljé. Vi arbetar aktivt med att minska var miljopaverkan med
hansyn till de planetara resurserna och arbeta utefter gallande lagstiftning. Vi ska bedriva
hallbarhetsarbetet med hansynstagande till nuvarande och framtida generationer. Vi avser
darmed att bidra till en hallbar och cirkular utveckling i samhallet genom att bedriva
verksamheten pa ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbart satt i enlighet med koncernens
Hallbarhetspolicy.
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Intressekonflikter

Medarbetare far inte ha uppdrag utanfor Ocab som star i konflikt med eller kan tankas sta i
konflikt med bolagets intressen utan godkannande av narmaste chef. Detta galler uppdrag bade
med och utan kompensation. Lojalitetsplikten galler i anstallning aven under uppsagningstiden.

Konfidentiell information

Sekretess inom ramen for anstallningen ar reglerad av Sekretesslagen samt lag om skydd for
foretagshemligheter. Medarbetare har genom sin anstallning tystnadsplikt nar det galler
konfidentiell information till utomstdende. Brott mot sekretessen kan medféra rattsliga pafoljder
enligt namnd lag. Med konfidentiell information avses information om foretaget, dess kunder och
leverantorer som ar av sadan art att det medfoér nackdel eller skada fér Ocab, dess kunder eller
leverantorer att fora informationen vidare till utomstaende.

| Ocab varderar vi skyddet av personuppgifter och skyddande av integritet. Det ar av yttersta vikt
att den som utfor arbete hos oss inte sprider sddan information som kan upplevas som
krankande av den personliga integriteten och inte ar nédvandig for utférandet av uppdraget. Det
ar otillatet att filma eller fotografera nagon utan samtycke. Tystnadsplikt galler alltid i
personarenden. Om medarbetare bryter mot bestammelsen om tystnadsplikt, ska hen for varje
sakligt avtalsbrott utge vite till arbetsgivaren.

IT

Vara IT och datasystem skall enbart anvéndas i arbetsrelaterade syften. Det ar saledes inte tillatet
for nagon enskild anvandare inom koncernen att franga de krav som stalls i de lokalt upprattade
Overgripande instruktioner.

Media
Om massmedia kontaktar en anstalld ska denne alltid hanvisa till sin chef eller den som utsetts
till ansvarig.

2. Affarsrelationer

Att arbeta med bolag inom Ocab ar en kvalitetsgaranti. Vi foljer kundens etiska regler och stravar
efter att skapa och réadda varden foér vara kunder genom att erbjuda konkurrenskraftiga tjanster
pa marknader dar vi verkar. Ocab staller samma hoga krav pa underentreprendrer,
samarbetspartners och andra aktérer som pa den egna verksamheten. Vara bolag ska informera
sina kunder, underentreprenoérer och andra aktorer om uppforandekoden. Nar vara bolag
beddmer och véljer ut underentreprendrer och samarbetspartners ar den bedomda féormagan
att leva upp till kraven i uppférandekoden ett viktigt urvalskriterium.

Affarsbeslut baseras pa det som ar bast fér verksamheten utan hansyn till personliga relationer
eller intressen.
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Mutor

Ocab far inte, direkt eller indirekt, erbjuda, utlova, be om, krava eller acceptera mutor eller andra
otillborliga formaner for att behalla en kund, sékra en affar eller pdverka myndighetsbeslut eller
agerande. Ocab tillampar tydliga regler (vi ska félja de lagar och férordningar som galler) gallande
gavor, tjanster, underhalining eller andra formaner som har ett oskaligt varde och kan betraktas
som muta eller gentjanst eller som kan besvara Ocab eller medarbetaren om det blir allmant
kant. Ocab medverkar heller inte till skatte- eller miljobrott.

Kartell- och konkurrenslagstiftning
Ocab skall fullstandigt och i positiv anda f6lja de kartell- och konkurrenslagar och férordningar
som galler i de lander dar verksamheten bedrivs.

Rapportera oegentligheter eller missférhallanden

Ocab stravar efter att ha ett 6ppet foretagsklimat med hog affarsetik. Vara medarbetare, kunder
och leverantorer ar vara viktigaste kallor till insikt om eventuella brister som maste rattas till. Den
som misstanker en oegentlighet, som strider mot Ocabs varderingar, uppférandekod eller
lagstiftning ska ha mojlighet att komma till tals utan radsla for repressalier eller géras ansvarig
for att ha asidosatt tystnadsplikten som galler i Ocabs uppférandekod.

| forsta hand rapporterar Ocab och affarspartners medarbetare till sin narmaste chef. Om detta
av olika skal inte ar lampligt finns mojlighet att rapportera anonymt till Ocabs system for
Visselblasning i enlighet med koncernens antagna policy och rutin for Visselblasning. Ocab
forutsatter att inga anklagelser gérs som inte ar sanna. Det ar viktigt att varje anmalan i enlighet
med denna policy ar val genomtankt och uppriktig.

Uppférandekoden antagen 2022-01-01

Ola Spetz, VD och koncernchef

Jag har tagit del av uppférandekoden

Ort och datum Ort och datum
For medarbetaren Bevittnad av
Namnfértydligande Namnfértydligande
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